Zatgcznik nr 1
do Zarzqdzenia nr 15/2015
Zarzgdcy MOK z dnia 07.09.2015 r

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W MIEJSKIM OSRODKU KULTURY W StAWKOWIE

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§1

Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Miejskim Osrodku Kultury w

Stawkowie jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§2

Ilekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbigowej jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wewnetrznej Polityce Antymobbigowej, zwanej dalej ,, WPA”, rozumie sie przez to
zasady przeciwdziatania mobbingowi w Miejskim Osrodku Kultury w Stawkowie;

Mobbingu - rozumie si¢ przez to w szczegdlnosci dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym 1 dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce lub
mogace wywofaé u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikdw lub strach pracownika;

Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej , Komisjg” — rozumie sie przez to zespot
powotany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;

Pracodawcy - rozumie sie przez to Miejski Osrodek Kultury w Stawkowie
reprezentowany przez Zarzadce;

Pracowniku — rozumie sie przez to osobe pozostajgcg w stosunku pracy w Miejskim
Osrodku Kultury w Stawkowie.

Prawie Pracy - rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych
aktéw prawnych, okreslajacych prawa i obowiazki Pracownikéw i Pracodawcéw, w
tym regulaminu organizacyjnego okreslajacego prawa i obowigzki stron obowigzujace

w Miejskim Osrodku Kultury w Stawkowie w ramach stosunku pracy,



7) Zgtoszeniu - rozumie si¢ zgtoszenie zaistnienia przypadku mobbingu dokonane przez

pracownika, w tym ofiary lub §wiadka mobbingu.

Rozdziat 11
Cel Polityki Antymobbigowej

§3

1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami Miejskiego Osrodka Kultury w
Stawkowie.

2. Pracodawca zobowigzany jest podejmowacé wszelkie dozwolone przepisami prawa
dziatania, w tym dziatania opisane w WPA, celem zapobiegania mobbingowi
w miejscu pracy lub w zwigzku z wykonywang pracg przez pracownikéow Miejskiego
Osrodka Kultury w Stawkowie.

3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu ani zadnych innych form przemocy psychiczne;.

4. Pracownicy zobowigzani sg do szanowania godnos$ci i débr osobistych wszystkich
uczestnikdw procesu pracy.

5. Pracownicy zobowigzani s3a do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad
wspotzycia spotecznego oraz zyczliwo$ci 1 uprzejmosci gwarantujgcej porzadek
1 zachowanie dobrego samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

6. Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
1 moze by¢ podstawa do zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w
przepisach Prawa Pracy, w szczegdlnosci zastosowania kar porzadkowych lub
rozwigzania umowy o prace.

7. Pracodawca zobowigzuje pracownikéw do niepodejmowania dziatan, ktoére nosityby
znamiona mobbingu oraz do przeciwdziatania stosowaniu mobbingu przez inne
osoby.

8. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze by¢
uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.



Rozdziat 111
Procedury antymobbingowe

§4

Kazdy pracownik, ktéry uzna, Ze zostat poddany mobbingowi, lub ktéry
zaobserwowat zjawisko mobbingu jest uprawniony do zgfoszenia tego faktu do
pracodawcy

. Zgtoszenie w formie pisemnej, powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego
oraz ewentualne dowody na poparcie przytoczonych okoliczno$ci i wskazanie sprawcy
badz sprawcéw mobbingu. Poszkodowany powinien wtasnorgecznie podpisaé
zgtoszenie 1 opatrzy¢ je datg. Zgtoszenia anonimowe nie beda przyjmowane ani
rozpatrywane.

Przed ztozeniem zgtoszenia pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasnic¢
wszelkie okolicznos$ci 1 dgzyé do polubownego rozwigzania sporu.

Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych co moze by¢ podstawa do zastosowania
przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczegdlnos$ci
zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o pracg.

§5

. Postgpowanie w sprawie zgtoszenia o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa,
ktéra ma za zadanie wyjasni¢, czy skarga jest zasadna.

. Komisja Antymobbingowa powotywana jest przez pracodawce, w terminie 14 dni
roboczych od daty ztozenia przez pracownika prawidtowo sporzadzonego zgtoszenia.

. W sktad Komisji wchodza:

a. Zarzadca Miejskiego Osrodka Kultury jako przedstawiciel pracodawcy i
przewodniczacy Komisji,

b. wskazany przez skarzgcego w pisemnym wniosku pracownik Miejskiego
Osrodka Kultury,

c. przedstawiciel pracownikow.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze rozszerzy¢ sktad
Komisji Antymobbingowej o dodatkowa osobe, ktdrej udziat moze mieé istotny
wptyw na podjecie wtasciwego rozpoznania w postepowaniu wyjasniajacym.

. Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:



- poufnosci,
- bezstronnosci,

- ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz
rozwigzanie problemu.

. Cztonkiem Komisji Antymobbingowej nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie
o mobbing tj zgtaszajacy jako osoba bezposrednio poszkodowana Iub sprawca
mobbingu.

. Pracodawca jest zobowigzany wytaczy¢ cztonka Komisji Antymobbingowej od udziatu
W postepowaniu, jezeli zostang uprawdopodobnione okolicznos$ci, ktédre mogg budzi¢
watpliwosci co do jego bezstronnosci. W takim przypadku cztonka Komisji
Antymobbingowej wskazuje pracodawca.

. Po wystuchaniu wyjasnien pracownika, ktéry ztozyl zgtoszenie 1 pracownika (-kow)
wskazanego(- nych) jako sprawce (-6w) mobbingu oraz przeprowadzeniu
postepowania dowodowego Komisja Antymobbingowa podejmuje rozstrzygnigcie
dotyczace przedtozonego zgtoszenia.

. Jezeli w toku postepowania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania swiadkow, Komisja
wzywa ich na posiedzenie. Swiadek podpisuje zobowiazanie o zachowaniu w
tajemnicy wszelkich faktdw 1 okoliczno$ci, z ktédrymi zapoznat si¢ w trakcie
postepowania.

10.Na koncowym posiedzeniu Komisji sporzadzane jest pisemne rozstrzygnigcie wraz

z uzasadnieniem, ktore przekazywane jest w terminie do 10 dni roboczych od dnia

zakonczenia postepowania pracownikowi zgtaszajagcemu mobbing, jak i pracownikowi
(-kom) wskazanemu( - nym) jako sprawca mobbingu, co potwierdzaja wtasnor¢cznym
podpisem.

11. Protokét z posiedzenia Komisji podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

12.0bstuge administracyjng posiedzen Komisji Antymobbngowej zapewnia Dziat

Administracji Miejskiego Osrodka Kultury.

13.Cztonkom Komisji, na czas pracy Komisji Antymobbingowej, pracodawca udziela

zwolnienia od pracy z zachowaniem wynagrodzenia.

§6

1. W razie uznania skargi za zasadng pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do

wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powtarzaniu.



2. Wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu pracodawca moze zastosowac karg
porzadkowa upomnienia, nagany lub wypowiedzie¢ warunki pracy.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac ze sprawcg
(sprawcami) stosunek pracy.

4. W miar¢ mozliwos$ci pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika, na
jego wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

Rozdziat IV
Poufnosc

§7

1. Wszystkie osoby wykonujgce czynnosci w ramach procedur antymobbingowych
zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w ich toku.

2. Cztonkowie Komisji Antymobbingowej nie mogg kopiowaé 1  rozpowszechniac
dokumentéw dotyczacych rozpatrywanego przypadku mobbingu.

3. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji Antymobbingowej podlegajg ochronie
przewidzianej dla ochrony danych osobowych.



Zatgcznik nr 2
do Zarzqdzenia nr 15/2015
Zarzqdcy MOK z dnia 07.09.2015 r

OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu sie z Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

w Miejskim Osrodku Kultury w Stawkowie

(jednostka organizacyjna)

Oswiadczam, e zapoznatem sie/zapoznatam sie z Wewnetrzng Polityka
Antymobbingowa w Miejskim Osrodku Kultury w Stawkowie i zobowiagzuje sie do jej
przestrzegania.

SAWKOW, dMI@u.uciiciicieieeees et
(podpis pracownika)



