Zarządzenie Nr 20/2014

Dyrektora  Miejskiego Ośrodka Kultury w Sławkowie
z dnia 26 czerwca 2014 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania pracowników Miejskiego 

Ośrodka Kultury w Sławkowie
     Na podstawie art. 77² ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy  (Dz.U. z 1998r. Nr 21 poz 94 z późn. zm)
Ustawy z dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U.2012.406-j.t.);
Rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 października 2012r. w sprawie wynagradzania pracowników instytucji kultury (Dz.U. z 2012 poz1105)
zarządzam :
§ 1

Wprowadzić zapis do Rozdziału VII – Dodatki o brzmieniu: 

§ 9a 

1. Pracownikom przysługuje dodatek specjalny z tytułu okresowego zwiększenia zakresu obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań albo ze względu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

2. Dodatek przyznaje się na czas określony a w uzasadnionych przypadkach na czas nieokreślony.

3. Dodatek specjalny jest wypłacany w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczającej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.   
§ 2.

Niniejsze zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników, tj. z dniem 10.07.2014 r.  





Dyrektor




Miejskiego Ośrodka Kultury



       Dariusz Taborek 
