Zarzadzenie Nr 15/2015
Zarzadca Miejskiego Osrodka Kultury w Stawkowie

z dnia 07 wrzesnia 2015 r.

w sprawie: Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Miejskim Osrodku Kultury w
Stawkowie

Na podstawie postanowien art. 94 §1 Kodeksu Pracy Zarzadca Miejskiego Osrodka
Kultury w Stawkowie

zarzadza :

§1

W Miejskim Osrodku Kultury w Stawkowie wprowadza si¢ Wewnetrzng Polityke
Antymobbingowa, ktdrej tres¢ stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Kazdy pracownik ma obowigzek =zapozna¢ si¢ z Wewnetrzng Polityka
Antymobbingowa. O$wiadczenia pracownikdw o przyjeciu do wiadomosci Wewngtrznej
Polityki Antymobbingowej nalezy przechowywa¢ w ich aktach osobowych. Wzér
oswiadczenia okreslony jest w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Do zapoznania pracownikoOw z trescig zarzadzenia zobowigzuj¢ kierownikéw w
terminie 7 dni od daty opublikowania wydanego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po zapoznaniu pracownikow z jego trescia.

Zarzgdca MOK
w Stawkowie
Michat Kluczewski
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