
Zarządzenie Nr 15/2015

Zarządca Miejskiego Ośrodka Kultury w Sławkowie

z dnia 07 września 2015 r.

w sprawie:  Wewnętrznej Polityki  Antymobbingowej  w Miejskim Ośrodku Kultury w  
Sławkowie

Na podstawie postanowień art. 94 §1 Kodeksu Pracy Zarządca Miejskiego Ośrodka 
Kultury w Sławkowie 

zarządza :

§ 1

W Miejskim Ośrodku Kultury  w Sławkowie  wprowadza  się  Wewnętrzną  Politykę 
Antymobbingową, której treść stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

§ 2

Każdy  pracownik  ma  obowiązek  zapoznać  się  z  Wewnętrzną  Polityką 
Antymobbingową.  Oświadczenia  pracowników  o  przyjęciu  do  wiadomości  Wewnętrznej 
Polityki  Antymobbingowej  należy  przechowywać  w  ich  aktach  osobowych.  Wzór 
oświadczenia określony jest w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 3

Do  zapoznania  pracowników  z  treścią  zarządzenia  zobowiązuję  kierowników  w 
terminie 7 dni od daty opublikowania wydanego zarządzenia.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie po zapoznaniu pracowników z jego treścią. 

   
Zarządca MOK
  w Sławkowie

          Michał Kluczewski
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