Zatgcznik nr 1
do Zarzqdzenia Dyrektora MOK
nr 16/2021 z dn. 30.08.2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY
W SLAWKOWIE

I. Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Organizacyjny Miejskiego Os$rodka Kultury w Stawkowie zwany dalej
»~Regulaminem” okre$la organizacj¢ i zasady funkcjonowania Miejskiego Osrodka Kultury
w Stawkowie.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

Miescie — rozumie si¢ przez to Miasto Stawkow,

Radzie Miejskiej — rozumie si¢ przez to Rade¢ Miejska Stawkowa,

Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Stawkowa,

MOK - rozumie si¢ Miejski Os$rodek Kultury w Stawkowie

Referacie — rozumie si¢ przez to wymieniong w Regulaminie komorke¢ organizacyjna,
Kierowniku Referatu — rozumie sig przez to kierownika komorki organizacyjnej,
Bezposrednim przetozonym — rozumie si¢ przez to kierownika Referatu i inne wyzsze
stanowiska kierownicze,
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I1. Postanowienia ogdlne
§3
MOK jest samorzadowq instytucja kultury miasta Stawkowa.
§4
MOK realizuje zadania w zakresie upowszechniania kultury wynikajace z przepisow

o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz zadania szczegdtowo opisane
w Statucie MOK.

§5
1. Pracami MOK kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow
MOK i jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.



3. Podczas nieobecnosci Dyrektora wynikajacej z realizacji obowigzkow stanowigcych
przedmiot ,,Umowy o zarzadzanie instytucjg kultury” zastepuje go wyznaczony przez
niego pracownik dziatajagcy w granicach wydanego mu upowaznienia.

4. Glowny ksiggowy prowadzi gospodarke finansowa MOK i nadzoruje prac¢ Referatu
ksiggowosci.

5. Glowny ksiggowy MOK odpowiada zgodnie =z obowigzujacymi przepisami
o rachunkowosci za wykonywanie zadan okre§lonych ustawa.

§6

Funkcjonowanie MOK opiera si¢ na zasadzie jednoosobowego kierownictwa
1 odpowiedzialnosci, stuzbowego podporzadkowania, podzialu czynnosci oraz indywidualne;j
odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

§7

1. Pracami Referatow oraz ich komodrek podrzednych, zgodnie ze schematem organizacyjnym
stanowigcym Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego, kierujg ich kierownicy
odpowiadajacy za ich prawidlowe funkcjonowanie.

2. W razie niemozno$ci wykonywania funkcji przez kierownika zastepuje go wyznaczony
przez niego, w uzgodnieniu z Dyrektorem, pracownik.

§8

1. Zasady i tryb wykonywania czynno$ci kancelaryjnych i przeptywu korespondencji okresla
instrukcja kancelaryjna wprowadzona do stosowania odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora.

2. Prawo do podpisywania pism w ramach zakresu dziatania MOK ma Dyrektor.
Do wytacznych uprawnien Dyrektora nalezy podpisywanie pism:
a) do organdéw administracji samorzagdowej i administracji rzagdowe;j,
b) wszelkich aktow o charakterze normatywnym (pism okélnych, zarzadzen),
¢) zarzadzeh pokontrolnych,
d) pism zawierajacych decyzje zwigzane ze zmianami organizacyjnymi oraz pism
wyznaczajacych badZ zmieniajacych zadania planowe MOK.
Wszelkie pisma powinny by¢ na kopiach potwierdzone podpisem przez kierownika
komorki organizacyjne;.

§9
1. Podstawg gospodarki finansowej MOK jest plan finansowy, ustalany przez Dyrektora.

2. Wysoko$¢ dotacji na dany rok budzetowy okresla kazdorazowo uchwata Rady Miejskiej
w Stawkowie.

3. Obieg dokumentéw ksiggowych okresla instrukcja obiegu dokumentéw ksiegowych
wprowadzona do stosowania odrgbnym zarzadzeniem Dyrektor.



§10

Warunki $wiadczenia pracy i realizacji zadan okre$lonych w indywidualnych zakresach
czynno$ci pracownikéw okre§la Regulamin Pracy MOK wprowadzony do stosowania
odrebnym zarzadzeniem przez Dyrektora.

II1. Organizacja

§11

. Wewnetrzng organizacj¢ MOK okres$la schemat organizacyjny stanowigcy Zatacznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego MOK.

. Komorki organizacyjne MOK to Referaty.

. Zmiany w organizacji wewnetrzne] MOK 1 zakresy realizowane przez poszczegolne

komorki organizacyjne ustala i wprowadza w zycie Dyrektor zarzadzeniem w sprawie
struktury organizacyjnej 1 regulaminu organizacyjnego MOK, po uprzednim
zaopiniowaniu przez organizatora i dzialajagce w instytucji organizacje zwigzkowe oraz
stowarzyszenia twOrcow.

§12

Zasady organizacji pracy i ogolne obowiazki pracownikow :

1.

Wszyscy pracownicy przy realizacji zadah wiasnych dziatajg w Scistej wspolpracy ze sobg
1 zobowigzani sg do bezposredniego koordynowania swoich przedsigwzigc.

. Zakresy czynnosci dla poszczegélnych pracownikoéw opracowujg ich bezposredni

przetozeni.

. Obowiagzkiem pracownikow wszystkich komorek organizacyjnych MOK jest utrzymanie

tadu i1 porzadku na stanowisku pracy, biezace i $ciste ewidencjonowanie oraz terminowe
zalatwianie spraw, oraz efektywna realizacja powierzonych zadan i obowigzkow.

. Przelozeni zobowiazani sg do biezacego kontrolowania i organizowania pracy podlegtych

im pracownikow.

. Dla zachowania ciaggtosci pracy przelozony ustala sposob zastgpstwa danego pracownika

W czasie jego nieobecnosci.

§13

Wszystkich pracownikoéw MOK obowigzuje :

znajomo$¢é 1 przestrzeganie niniejszego Regulaminu, pozostatych regulaminow
obowigzujacych w MOK oraz zarzadzeh Dyrektora,

przestrzeganie przepisow dotyczacych zachowania tajemnicy stuzbowej 1 panstwowej,
przestrzeganie przepisow bhp, ochrony mienia i ppoz.,

zachowanie dyscypliny pracy,



e) rzetelne, sumienne i terminowe wykonywanie wynikajacych z zakresu czynnosci,
obowigzkow 1 polecen stuzbowych przetozonych, zgodnie z obowigzujacymi normami i
przepisami prawnymi wydanymi zarzadzeniami i poleceniami shuzbowymi.

§14
1. Kazdy pracownik na zajmowanym stanowisku pracy zobowigzany jest :

a) koordynowaé swoje zadania z dzialaniami innych zainteresowanych pracownikow,

b) przejawiaé inicjatyw¢ w  skutecznosci realizacji 1 usprawnianiu pracy wlasnej
1 wspoOtpracownikow,

¢) stale podnosié swoje kwalifikacje zawodowe,

d) dbaé o powierzone mienie i estetyke miejsca pracy,

2. Kazdy pracownik bez wzgledu na zajmowane stanowisko, poza odpowiedzialno$cig
sluzbowa wobec przeiozonego ponosi za swoja dzialalno$é odpowiedzialnosé materialna
za wszystkie swoje czynnosci wzglednie ich zaniedbanie, o ile w ich wyniku wystapily
straty materialne lub inne oczywiste szkody.

§15
Pracg MOK kieruje Dyrektor.
Dyrektorowi podlegajg bezposrednio nastgpujace komorki organizacyjne:

1. Referat Ksiegowosci,
2. Referat Administracji,
3. Referat Upowszechniania Kultury

IV. Zadania wspolne kierownikow komorek organizacyjnych
§16
Pracami komorek organizacyjnych kierujg ich kierownicy i glowny ksiggowy.

1. Kierownicy komorek organizacyjnych i gléwny ksiggowy odpowiadajg za sprawng
1 efektywna realizacje zadan im przypisanych.

2. Ogolny zakres dziatania kierownikow komorek organizacyjnych obejmuje:

a) opracowywanie szczegotowego zakresu i podziatu zadan i czynnoéci dla podlegtych im
pracownikow,

b) kierowanie caloScig spraw przypisanych do realizacji podporzadkowanym im
komorkom organizacyjnym,

c¢) wydawanie szczegotowych wytycznych 1 dyspozycji dotyczacych sposobu realizacji
zadan,

d) podejmowanie decyzji w sprawach przekazanych do ich kompetencji przez Dyrektora,

e) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji zgodnym z obowigzujacymi
przepisami,

f) egzekwowanie dyscypliny pracy w podlegtej komoérce organizacyjne;,

g) planowanie, organizowanie i nadzor pracy podleglych pracownikow,



h) organizacja pracy Referatu zgodnie z celami statutowymi,
1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem Referatu,
j) dbatosc o powierzony majatek oraz jego zabezpieczenie.

Kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sg w sposob szczeg6lny do przestrzegania
zasad wspolpracy z pozostatymi komoérkami organizacyjnymi w ramach okreslonych
niniejszym regulaminem oraz organizowania pracy wtasnej i podlegtych sobie pracownikow
w sposob, ktory zapewni optymalng realizacje zadan okreslonych w planach MOK.

Kierownicy ponoszg peing odpowiedzialno$¢ za przyjety i pozostajacy w ich dyspozycji
majatek MOK oraz w zakresie dysponowania nim na podstawie ogolnie obowigzujacych
przepisOw prawnych.

Kierownicy komorek wraz z podleglymi im pracownikami, zobowigzani sa do Scistej
wspolpracy z Dzialem Promocji i Organizacji Imprez.

§17

Wszyscy kierownicy komorek organizacyjnych, niezaleznie od rodzaju 1 specyfiki

zajmowanego stanowiska oraz zakresu realizowanych zadan sg zobowigzani do:

a) uwzgledniania podstawowego celu podejmowanych dzialan jakim jest realizacji zadanh
statutowych MOK,

b) rzetelnego (pod wzgledem ilosci, jakos$ci) i terminowego wykonywania przydzielonych
zadaf z uwzglednieniem zasady efektywnosci gospodarowania,

c) pelnej znajomosci przepiséw prawa dotyczacych realizowanej sfery dziatalnosci 1 pelnego
ich stosowania,

d) efektywnego organizowania pracy w podleglych komoérkach organizacyjnych,

e) przestrzegania zasad dyscypliny pracy, tadu i porzadku na stanowiskach pracy,

f) zorganizowania pracownikom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

g) stosowania obiektywnych zasad przy dokonywaniu ocen pracownikow,

h) sprawdzania pod wzgledem merytorycznym 1 potwierdzania podpisem pism
wychodzacych z podlegte] komorki,

1) ujawniania i likwidowania wszelkich nieprawidlowosci wystgpujacych w trakcie realizacji
powierzonych zadan,

J) przestrzegania przepiséw bhp i ppoz. i egzekwowania tego od podleglych pracownikow.

V. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE
§18
Referat ksiegowosci
Praca Referatu podlega Gtéwnemu Ksiggowemu.
1. Do zadah w zakresie ksiggowosci nalezy:
a) pelna obstuga ksiegowo — finansowa MOK zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiggowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami

o rachunkowosci oraz planem kont,
c) organizacja i ustalanie zasad sporzadzania i obiegu dokumentéw finansowo — ksiggowych,



d)
€)

g)
h)
j)
k)
1)

opracowanie zasad rachunkowosci i planu kont oraz innych instrukcji ksiegowych,
prowadzenie sprawozdawczosci ekonomiczno — finansowej,

kontrola gospodarki finansowej i materiatowe;j,

dokonywanie analiz ekonomicznych, prowadzenia rachunku kosztow oraz
opracowywania planow finansowych,

monitorowanie przychodow oraz wydatkow zgodnie z zatwierdzonym planem
finansowym,

prowadzenie obstugi bankowej,

kontrola finansowa realizacji umow,

prowadzenie ewidencji mienia i wyposazenia,

prowadzenie biezacej analizy sald miesigcznych dla potrzeb sprawozdawczosci
finansowej oraz kontrolowanie sytuacji finansowej MOK

Do zadan z zakresu spraw ptacowo — kadrowych nalezy:

a) prowadzenie calosci spraw osobowych zwigzanych z zatrudnianiem, zwalnianiem,
przeniesieniem, karaniem 1 nagradzaniem pracownikow — prowadzenie akt
osobowych,

b) prowadzenie catoksztalttu spraw zwigzanych z wynagradzaniem pracownikéw,
przygotowywanie list ptac,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem pracownikow,

d) sporzadzanie sprawozdaf GUS dotyczacych zatrudnienia,

e) prowadzenie obshugi kasowej oraz obstugi gotdéwkowej MOK- szczegdlowe zasady
obstugi kasowej okresla instrukcja kasowa wprowadzona odrgbnym zarzadzeniem,

f) wspblpraca z whasciwym terenowo Oddziatem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, w
sprawach zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym pracownikéw i ich rodzin,

g) prowadzenie biezacej sprawozdawczos$ci placowo-kadrowej wynikajace] z
obowigzujacych przepisow,

h) prowadzenie wymaganych przepisami prawa rejestrow i dokumentacji.

§19

Referat Administracji, Promocji i Organizacji Imprez

Praca Referatu podlega bezposrednio Kierownikowi Referatu Administracji, Promocji
1 Organizacji Imprez, ktory kieruje Dzialem Administracji oraz Dzialem Promocji
1 Organizacji Imprez dziatajacych w ramach jego struktury.

1.

Do zadanh Dzialu Administracji nalezy:

a) realizowanie zadan okreslonych w § 6 1 7 obowigzujacego Statutu MOK,

b) prowadzenie gospodarki materiatowej,

c) realizacja zadan zwigzanych z administracjag i eksploatacja nieruchomosci
uzytkowanych przez MOK,

d) nadzor nad utrzymaniem czystosci obiektu, obejécia, pomieszczen administracyjnych,

e) konserwacja obiektu,

f) nadzor nad zabezpieczeniem pomieszczen MOK,

g) nadzor nad pracownikami obstugi,

h) planowanie remontéw kapitalnych, biezacych remontdw i napraw oraz nadzér nad ich
realizacja,

1) nadzor nad zabezpieczeniem wlasciwej ochrony ppoz. i odpowiednich warunkow bhp,



w)

nadzor nad terminami okresowych przegladéw instalacji elektrycznej, grzewczej
1 sanitarnej,

obsluga imprez organizowanych przez MOK w zakresie obslugi technicznej,
oswietlenia 1 naglo$nienia,

nadzor nad terminami okresowych przegladow z zakresu ppoz., BHP i budowlanych,
nadzor 1 organizacja projekcji filmowych,

sporzadzanie harmonogramoéw pracy, wraz z rozliczeniem czasu pracy palaczy (w
sezonie grzewczym) i nadzor nad wykonywaniem przez nich zadaf i obowiazkow,
prowadzenie dokumentacji w zakresie zamowieh publicznych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie archiwum MOK zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z badaniami okresowymi pracownikow,
prowadzenie spraw w zakresie ochrony informacji niejawnych,

planowanie wydatkéw dotyczacych remontdéw i1 biezacych napraw,

prowadzenie sekretariatu MOK,

prowadzenie ksigzki wyjs¢ stuzbowych,

sporzadzanie 1 ewidencja umow najmu i kontrola realizacji umow,

przyjmowanie 1 wysylanie korespondencji na zewnatrz, jej ewidencjonowanie
1 rozliczanie wg zasad ustalonych w instrukcji kancelaryjnej wprowadzonej do
stosowania zarzadzeniem Dyrektora,

rozdzielanie i dor¢czanie korespondencji wlasciwym komorkom organizacyjnym,
obstluga urzadzen biurowych pozostajacych na wyposazeniu sekretariatu,

sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji zadan i przedtozenie Dyrektorowi,

aa) sporzadzanie rocznych plandéw pracy.

Do zadan Dziatu Promoc;ji 1 Organizacji Imprez nalezy:

a)
b)

c)

d)
€)

f)
g)

h)
i)
3
k)
D

realizowanie zadan okreslonych w § 6 1 7 obowigzujacego Statutu MOK,
przygotowanie i realizacja imprez artystycznych, rozrywkowych, kulturalnych,
rekreacyjnych itp. organizowanych przez MOK, w tym organizacja festynéw
i nadzorowanie ich realizacji,

organizacja koncertow, przedstawien teatralnych i projekcji filmowych w réznych
formach,

organizacja wystaw, wernisazy oraz przegladow artystycznych,

organizacja komercyjnych imprez zleconych: artystycznych, estradowych, teatralnych,
festiwalowych i innych,

organizowanie imprez komercyjnych z udzialem artystow profesjonalnych,
nawigzywanie kontaktow i stata wspolpraca z instytucjami, agencjami artystycznymi
na terenie wojewodztwa i kraju,

tworzenie polityki repertuarowej w zakresie projekcji filmowych,

pozyskiwanie §rodkéw oraz realizacja zadan zwigzanych z pozyskiwaniem
pozabudzetowych §rodkéw zewnetrznych na organizowane dzialania,

reklama i promocja organizowanych imprez,

wspotpraca ze srodkami masowego przekazu,

przygotowanie kalkulacji, dokumentowanie imprez, dystrybucja biletow i wejsciowek,

m) budowanie spojnego wizerunku MOK,

n)

0)
p)
)

prowadzenie strony internetowej MOK oraz serwisow MOK w mediach
spotecznosciowych,

nadzor nad dziatalno$cig wydawniczag MOK,

badanie i analiza potrzeb kulturalnych mieszkancéw miasta,

koordynacja kalendarza imprez MOK,



r) organizowanie wspOlpracy miedzynarodowej,
s) biezaca sprawozdawczos$¢ wynikajaca z obowigzujacych regulamindw i przepiso

§20

Referat Upowszechniania Kultury

Praca Referatu podlega bezposrednio Kierownikowi Referatu Upowszechniania Kultury,
ktoéry kieruje Dzialem Animacji i Edukacji Kulturalnej oraz Centrum Edukacji Ekologicznej
1 Kulturowej dziatajacych w ramach jego struktury.

1. Do zadah Dziatlu Animacji i Edukacji Kulturalnej nalezy:

a)

b)
©)

d)

€)
f)
g)
h)
i)
),

realizowanie zadah wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U.2020 poz. 194 t.j.),
realizowanie zadan okreslonych w § 6 obowigzujacego Statutu MOK,

inspirowanie, propagowanie i wspieranie realizacji roznych form dziatalno$ci kulturalnej i
artystycznej,

rozpoznawanie i rozbudzanie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych mieszkancow
miasta,

upowszechnianie kultury poprzez realizacje r6znorodnych form dziatan artystycznych,
kultywowanie tradycji oraz historii miasta i regionu,

prowadzenie dziatalnos$ci wystawienniczej,

sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji zadan i przedtozenie Dyrektorowi,
sporzadzanie rocznych planéw pracy,

biezaca sprawozdawczo$¢ wynikajaca z obowigzujacych regulaminow i przepisow.

Zadania te realizowane sg w szczegolnosci poprzez:

a)
b)

©)
d)
€)

f)
g)

h)
i)

3
k)

ustalania wspolnie z innymi dziatami zalozeh programowo — organizacyjnych imprez
kulturalnych oraz koordynowanie 1 nadzorowanie ich realizacji,

organizacj¢ dzialalnosci w zakresie amatorskiego 1 zawodowego ruchu artystycznego,
organizacje¢ pracy instruktorow, zespotow, kot zainteresowan i innych sekcji dzialajacych
w MOK,

przygotowywanie i realizacj¢ imprez artystycznych, rozrywkowych, kulturalnych,
rekreacyjnych w ramach dziatalnos$ci sekcji, zespotow, klubow, grup i1 kot zainteresowan
dziatajacych przy MOK,

prowadzenie dokumentacji realizowanych przedsigwzie¢ kulturalnych,

opracowywanie planéw dzialalnoséci, prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczos$ci
z zakresu dziatalno$ci artystycznej MOK,

opieke i wspotpracg z tworcami ludowymi i zespotami folklorystycznymi,

tworzenie plaszczyzny konfrontacji dorobku i osiggnie¢ nieprofesjonalnych zespotow
artystycznych i1 tworcow lokalnych poprzez cykliczne imprezy konkursowe o zasiegu
miejskim, regionalnym, wojewddzkim i ogdlnopolskim,

wspolpracg z innymi o$rodkami kultury, instytucjami, placowkami o$wiatowymi
1 innymi organizacjami dziatajacymi w zakresie upowszechniania kultury.

organizacj¢ zaje¢ z zakresu edukacji artystycznej w tym m.in. zaje¢ muzycznych,
tanecznych, plastycznych, teatralnych itp.

rozliczanie czasu pracy instruktoréw oraz pracownikéw merytorycznych Dziatu,
organizacj¢ warsztatow, pokazéw naukowych, przegladow, festiwali, konkursow,



1) nadzor formalny i organizacyjny nad prowadzonymi formami zajeciowymi w zakresie
animacji 1 edukacji kulturalnej oraz artystyczne;.

m) przygotowywanie 1 udzial prowadzonych sekcji, zespotow, klubow, grup i kot
zainteresowan w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych przez MOK 1 poza
nim,

n) wykonywanie dekoracji do imprez, elementdw scenografii dla potrzeb sekcji, zespotow,
klubow, grup i kot zainteresowan dziatajagcych w MOK,

0) organizacja i1 przeprowadzanie konkursow plastycznych, pleneréw 1 innych form
aktywnosci plastycznej zgodnie z zatwierdzonym planem dziatania,

p) opracowywanie i przygotowywanie plakatow, afiszy, zaproszen itp., materiatow
informacyjnych dotyczacych dziatalnosci MOK,

q) Scista wspotpraca z Dzialem Promocji 1 Organizacji Imprez,

r) prowadzenie kroniki MOK.

2. Do zadah Centrum Edukacji Ekologicznej i Kulturowej nalezy:

a) realizowanie zadan okreslonych w § 6 1 7 obowigzujacego Statutu MOK,

b) sporzadzanie i raportowanie Dyrektorowi rocznych sprawozdan z realizacji zadan

c¢) sporzadzanie rocznych planow pracy,

d) organizacja i obsluga ekspozycji wystawowych statych i okresowych,

e) prowadzenie dzialah zmierzajacych do pozyskiwania eksponatow, $wiadectw pisanych
zwigzanych z historig miasta oraz po uzgodnieniu z Dyrektorem kierowanie ich do
opracowan naukowych,

f) typowanie i po akceptacji Dyrektora w ramach posiadanych $rodkéw kierowanie do
konserwacji eksponatow wystawowych,

g) organizowanie form pracy majacych na celu popularyzacje historii ze szczegdlnym
uwzglednieniem historii Stawkowa,

h) prowadzenie galerii (dziatalno$é wystawiennicza),

1) przygotowanie planow wystaw, wernisazy, plenerow itp.,

j) prowadzenie dziatalnos$ci z zakresu informacji i promocji turystycznej, rekreacji oraz
przewodnictwa,

k) prowadzenie dziennika Dziatu,

1) przyjmowanie i przekazywanie do kasy MOK wplywow z tytutu opfat,

m)prowadzenie aktywnej dziatalno$ci promocyjnej i informacyjnej dotyczacej waloréw
przyrodniczych 1 krajobrazowych miasta 1 regionu ze szczegOlnym
uwzglednieniem ekosystemu Doliny Bialej Przemszy,

n) edukacja przyrodnicza i ekologiczna,

0) obstluga ruchu turystycznego,

1. Szczegotowe zasady funkcjonowania sekcji, zespotdw, klubow, grup i1 kot zainteresowan
MOK okre$laja odrgbne regulaminy powotywane zarzadzeniem Dyrektora MOK jesli
wymog ich stosowania wynika ze wzgledoéw organizacyjnych lub formalno-prawnych.

§22
Rada ds. Kultury

1. Przy MOK dziata Rada ds. Kultury, zwana dalej Rada.
2. Rade powotuje Burmistrz.



3. Rada jest organem doradczym w sprawach organizowania dziatalno$ci kulturalnej
MOK.

4. Czlonkéw Rady w liczbie 3 os6b powoluje 1 odwoluje Burmistrz.

5. Siedzibg Rady jest budynek MOK, Stawkow ul. Mtynska 14.

6. Zakres dziatan Rady obejmuje w szczegolnosci:

a) doradztwo dotyczace statutowej dziatalnosci MOK w zakresie zgodnym z
kompetencjami cztonkow rady,

b) aktywne wsparcie 1 promocja biezacej dziatalnosci MOK,

c) wsparcie w dzialaniach zwigzanych ze wspodtdziataniem MOK z organizacjami,
stowarzyszeniami, osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalno$¢ kulturalng

d) inicjowanie nowych form aktywnosci i przedsigwzig¢ kulturalnych.

7. Posiedzenia Rady moga by¢ zwotywane na wniosek Burmistrza, Czionkéw Rady i

Dyrektora MOK.

Czgstotliwos$¢ posiedzen rady wynika z biezacych potrzeb w tym zakresie.

9. W posiedzeniach Rady poza jej czitonkami uczestniczy¢ moga Burmistrz oraz
Dyrektor MOK.

10. Na wniosek uczestnikow posiedzenia uczestniczy¢ w nim mogg osoby trzecie, ktorych
obecno$¢ uzasadniona jest merytorycznie.

11. Obstuge kancelaryjng posiedzen Rady zapewnia MOK.

*

VI. Postanowienia koncowe
§23

Zmiany niniejszego Regulaminu dla ich skutecznosci wymagajg trybu wiasciwego dla jego
nadania.

§24

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem nadania.
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Zalgcznik nr 2
do Zarzqdzenia Dyrektora MOK
nr 16/2021 z dn. 30.08.2021 r.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego O$rodka Kultury w Stawkowie
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