REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

Miejskiego Osrodka Kultury w Stawkowie

Rozdziat I — Postanowienia ogolne

§1
1. Na podstawie art. 77> kodeksu pracy, uwzgledniajac w szczegolnosci tresé:

- Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;
(Dz.U.2012 p0z.406 z pézn.zm.);

- Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w
sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2012 poz. 1798)

ustala si¢ Regulamin Wynagradzania zwany dalej ,,Regulaminem”, obowigzujacy w Osrodku
Kultury w Stawkowie.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

,Pracodawcy” lub ,,Osrodku Kultury” — rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Kultury
reprezentowany w czynno$ciach z zakresu prawa pracy przez Zarzadc¢ Miejskiego Osrodka
Kultury.

"Zarzadcy MOK " - rozumie si¢ osobe okreslona jako w organ zarzadzajacy Miejskim Osrodkiem
Kultury okreslony w statucie MOK § 8 pkt. 2.

Miejski Osrodek Kultury jest samorzadowym os$rodkiem kultury, ktorego szczegdélowe zadania
okresla Statut Osrodka Kultury.

,Pracowniku” — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong u Pracodawcy w ramach stosunku pracy,
niezaleznie od rodzaju umowy o prace.

,Przepisach Prawa Pracy” — rozumie si¢ przez to przepisy kodeksu prawa pracy oraz przepisy
innych ustaw i aktow wykonawczych, okreslajace prawa i obowigzki pracownikow 1
pracodawcow.

»Regulaminie wynagradzania” lub ,,Regulaminie” — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin;

3. Regulamin obwigzuje wszystkich Pracownikoéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Kultury bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko oraz niezaleznie od rodzaju
UMowy o pracy.

4. Kazdy pracownik przed podj¢ciem pracy podlega zaznajomieniu z postanowieniami Regulaminu,
co potwierdza wlasnym podpisem i datg w o§wiadczeniu dotagczonym do akt osobowych.

5. Wynagrodzenie za pracg ustala si¢ w wysokosci odpowiadajgcej rodzajowi wykonywanej pracy.

6. Wynagrodzenie przystuguje za prac¢ wykonywang. Za czas nie wykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.



7. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.

8. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne skladki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
$wiadczonej pracy, ustalonego w umowie o prace.

RozdziaZ IT — Wynagrodzenie zasadnicze

§2

Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika ustala si¢ w umowie o pracg zawieranej pomig¢dzy
Pracownikiem a Pracodawca

§3
1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ uwzgledniajac:
a) rodzaj wykonywanej pracy
b) ilos¢ i jako$¢ swiadczonej pracy.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ wytacznie w formie pisemnej, na
podstawie: porozumienia Pracodawcy i Pracownika, wypowiedzenia zmieniajacego warunki pracy i
ptacy Pracownika a takze aneksu do umowy.

RozdziaZ 11T — Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

§4

1. Pracownikowi za czas nie wykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat
przeszkod z przyczyn dotyczacych Pracodawcey, przyshuguje wynagrodzenie okreslone w umowie
o prace. Wynagrodzenie to niemoze by¢ jednak nizsze od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
za pracg, ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje Pracownikowi za czas niezawinionego
przez niego przestoju. jezeli przestdj nastapit z winy Pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.

3. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ Pracownikowi inng odpowiednig pracg, za
wykonanie ktorej przystuguje wynagrodzenie przewidziane za ta prace, nie nizsze jednak od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ust. 1. jezeli przestoj nastgpit z winy Pracownika, przystuguje
wytacznie wynagrodzenie przewidziane za wykonang praceg.

Rozdzia# IV — Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
§5
1. Za czas niezdolnosci Pracownika do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu



roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej tacznie
do 14 dni w roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy w okresie
wskazanym w Punkcie a) — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia

c)poddania si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow
komorek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komoérek, tkanek i narzadow- w okresie
wskazanym w Punkcie a) — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyptaca za kazdy dzien niezdolnos$ci do pracy,
nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik
nie ma prawa do zasitku chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust.1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, trwajacej dtuzej niz
14 dni w ciaggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Przepisy ust. 1 punkt a) i ust. 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
dotycza niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

Rozdziat V' — Wynagrodzenie za czas urlopu

§6

1.Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, takie jakie otrzymatby, gdyby w tym
czasie pracowat.

§7
1. Za czas urlopu przystuguje pracownikowi $§wiadczenie urlopowe.
2. Prawo do $wiadczenia urlopowego pracownik nabywa:

a. jezeli w danym roku kalendarzowym korzysta on z urlopu wypoczynkowego, ktorego
wymiar wynosi co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych

b. jezeli zatrudniony jest on na podstawie umowy o prace, mianowanie, powotanie

3. Swiadczenie urlopowe przystuguje pracownikowi proporcjonalnie do wymiaru czasu prac, raz w
roku kalendarzowym, u tego samego pracodawcy.

4. Swiadczenie urlopowe wyplacane jest najpézniej w dniu péjscia na urlop wypoczynkowy.



Rozdziat VI — Dodatki

Dodatek Stazowy

§8

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia pracg, zwany dalej ,,dodatkiem za wystugg lat”,
w wysokos$ci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po S latach pracy, wzrastajacy o 1% za
kazdy rok, az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych
latach pracy.

2. Do okresOw pracy upowazniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisoOw podlegajg one
wliczeniu do okresow pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystugg lat ustala si¢
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ za wszystkie dni pracy oraz dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktore pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek Funkcyjny

§9
1.Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:
a. zakres wykonywanych zadan,
b. zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
c. zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
d. poziom samodzielnosci niezb¢dnej do wykonywania zadan,
e. liczbg podlegtych pracownikow.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala Pracodawca, nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

§ 10

1. Praca wykonywana ponad obowigzujace Pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego
Pracownika systemu 1 rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, Pracownikowi
przystuguje dodatek w wysokosci:

a) 100% (sto procent) wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
— W nocy

— W niedziele i $wigta nieb¢dace dla Pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozkladem czasu pracy,

- w dniu wolnym od pracy udzielonym Pracownikowi w zamian za prac¢ w niedziele
lub $wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

b) 50% (pi¢cdziesigt procent) wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt. a) powyze;j.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust 1 pkt.1 przystuguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktore Pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okre§lonej
w ust. 1.

Dodatek zmianowy

§11

Za pracg w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow.

Dodatek specjalny

§12

1. Pracownikom przystuguje dodatek specjalny z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy
lub warunki wykonywania pracy.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas wykonywania pracy, z ktora jest zwigzany.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Rozdziat VII — Jednorazowe odprawy pieni¢ine

Odprawa emerutalna lub rentowa

§13

1. Pracownikom spetniajacym warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, ktorych stosunek pracy zostal w zwigzku z przejsSciem na emeryture lub rente,
przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

a) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat.
b) dwumiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
C) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Odprawg oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy.

3. Do okresu pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Pracownik, ktory otrzymal odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Odprawa posmiertna

§14

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna.

2. Wysokos¢ odprawy, o ktorej mowa w § 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika u
danego pracodawcy i wynosi:

a) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat,

b) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 10 lat,

C) szeSciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

3. Odprawa po$miertna przystuguje nastepujgcym cztonkom rodziny pracownika:
a) malzonkowi,

b) innym cztonkom rodziny spetniajagcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

4. Odprawe posmiertng dzieli si¢ w cze$ciach rownych pomigdzy wszystkich uprawnionych
cztonkoéw rodziny.

5. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden czlonek rodziny uprawniony do odprawy
posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokos$ci potowy odpowiedniej kwoty okreslonej w ust 2.



Rozdzia? VIII —Nagrody jubileuszowe, nagrody uznaniowe, nagroda roczna dla glownego
ksiggowego

§15
1.Za wieloletnig prace pracownicy instytucji kultury otrzymuja nagrode jubileuszowa w wysokosci:

a) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

b) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
c) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
d) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego;
e) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesig¢cznego.

2. Do okresow pracy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a - e, wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow
odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku ustania stosunku pracy pracownika instytucji kultury w zwiagzku z przej$ciem na
emeryture lub rentg z tytutu niezdolnos$ci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

4. Nagrode jubileuszowa oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

§ 16

1. Zgodnie z rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2012 poz. 1798) art. 31
ust. 5 pracownicy instytucji kultury mogg otrzymywac nagrody za szczegolne osiggnig¢cia W pracy.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy 1 jest uzalezniona od mozliwosci finansowych Osrodka.
3. Wysokos¢ indywidualnej nagrody nie moze przekracza¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Kierownikom referatow 1 Gtownemu Ksiggowemu ustala Zarzadca MOK, a dla pracownikéw
ustalajg kierownicy oraz Zarzadca MOK po wczesniejszej konsultacji z kierownikami.

§17

1. Glownemu Ksiegowemu w zaleznosci od osiggnictych wynikow finansowych Iub stopnia
realizacji zadan moze by¢ przyznana nagroda roczna

2. Zasady przyznawania i wyptacenia nagrody ustalone zostang w =zataczniku nr 1 1 2
do niniejszego regulaminu.



Rozdziat IX — Wyptata wynagrodzenia
§18

1.Wynagrodzenia w innej formie niz pieni¢zna jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy przewidujg to
ustawowe przepisy prawa pracy lub uktad zbiorowy pracy — 0 ile Pracodawca zostanie nim objety.

2. Wynagrodzenie wyptaca si¢ raz w miesigcu , w ostatnim dniu kazdego miesigca. Jezeli ustalony
dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w
dniu roboczym poprzedzajacym ten dzien.

4. Przy wyptacie wynagrodzenia za prace mogg by¢ dokonane potracenia wedtug zasad okre§lonych
w art. 87 1 Nast. kodeksu Pracy oraz inne nalezno$ci za zgoda Pracownika.

5. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do ragk pracownika, albo osoby przez niego
upowaznionej lub wspotmalzonka pracownika w razie, gdy nie moze on osobiscie odebraé
wynagrodzenia z powodu osobistych przeszkdd i nie ztozyt pisemnie sprzeciwu co do dokonywania
wyplaty wynagrodzen do ragk wspoimatzonka. Wyplaty dokonuje si¢ w kasie Miejskiego Osrodka
Kultury w godzinach od 8.30 do 13.30.

6. Za zgoda Pracownika wynagrodzenie moze by¢ przekazane na wskazany przez Pracownika (w
formie pisemnej) rachunek bankowy.

7. Pracodawca, na zadanie Pracownika, jest obowigzany udostepni¢ mu do wgladu dokumenty, na
ktorych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

RozdziaZ X — Postanowienia koricowe

§ 19
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnie poddania go
do wiadomosci pracownikoéw, tj. z dniem 31.05.2017r.

§20

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie przepisy
prawa.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Miejskiego Osrodka Kultury w Stawkowie

Zasady przyznania Nagrody Rocznej dla Glownego Ksiggowego
Miejskiego Osrodka Kultury w Stawkowie

Na podstawie Ustawy 7 dnia 3.03.2000r. 0 wynagrodzeniu 0s6b kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi oraz
Rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 10.12.2001r. w sprawie szczegélnych zasad i trybu przyznawania nagrody
rocznej osobom kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi

§1

Gltownemu Ksiggowemu MOK w zaleznos$ci od osiagnietych wynikéw finansowych lub stopnia realizacji
innych zadan, moze by¢ przyznana nagroda roczna.

§2

Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktory penit swoja funkcje przez caty rok
obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowiazkow pracowniczych, nie rozwigzano z nim umowy o
prace z jego winy lub nie odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwiazania
umowy o prace bez wypowiedzenia.

Uprawniony moze otrzymac nagrode gdy:
c. Uzyskat dodatni wynik finansowy
d. W pelni zrealizowal planowane zadania podmiotu
e. Terminowo realizowal zobowigzania o charakterze publicznoprawnym
f. Zlozyt w okreslonym terminie sprawozdania finansowe podmiotu za rok obrotowy, za ktory
przyznana jest nagroda

§3

Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej dla Gtéwnego Ksiggowego MOK jest Zarzagdca MOK
(wzor wniosku jako zatacznik)

§4

Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana po dokonaniu oceny wynikéw dziatalno$ci uprawnionego za rok

obrotowy
§5

Nagroda nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia



Zalacznik nr 2 Regulaminu wynagradzania
Miejskiego Osrodka Kultury w Stawkowie

Stawkow, dnia.........c.eeeeeee..

Whniosek Przyznania Nagrody Rocznej
zarok ..o

Zarzadca Miejskiego Osrodka Kultury
w Slawkowie
ul. Mlynska 14

a) imig¢ i nazwisko uprawnionego do nagrody:

(podpis wnioskodawcy)



