RADA MIEJSKA UCHWAEA NR XXX1/294/2013

w SLAWKOWIE RADY MIEJSKIEJ W SEAWKOWIE
wo). slgskie '
&) z dnia 24 stycznia 2013 r.

w sprawie: zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiegb Of$rodka Kultury z siedziba
w Slawkowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 22001 r. Nr
142, poz. 1591 zpézn. zm.) oraz art. 13 ust. 3 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2012 r. poz. 406) Rada Miejska w Stawkowie

uchwala:

§ 1. 1. Zaopiniowaé pozytywnie Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Kultury zsiedzibg
w Stawkowie. :

2. Regulamin stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

dr inz. Mlicki
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Zatacznik do uchwaty

Nr XXX1/294/2013

Rady Miejskiej w Stawkowie
z dnia 24 stycznia 2013 1.

REGULAMIN ORGANIZACYIJNY

MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY
WSEAWKOWIE

i Postanowienia wstepne

§ 1.

Zgodnie z rozdz. III § 9 Statutu Miejskiego Osrodka Kultury w Stawkowie wprowadza si¢ do
stosowania niniejszy Regulamin Organizacyjny.

§2

Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Kultury w Stawkowie zwany dalej ,,Regulaminem”
okresla organizacje i zasady funkcjonowania Miejskiego Osrodka Kultury w Stawkowie.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

Miescie — rozumie si¢ przez to Miasto Stawkéw,

Radzie Miejskiej — rozumie si¢ przez to Rad¢ Miejskg Stawkowa,

Burmistrza - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Stawkowa,

Dziale — rozumie si¢ przez to wymieniong w Regulaminie komérke¢ organizacyjna,
Kierowniku Dziatu — rozumie si¢ przez to kierownika komérki organizacyjnej,

Bezposérednim przetozonym — rozumie si¢ przez to kierownika dziatu i inne wyzsze stanowiska
kierownicze,

P Wl £R D B

II. Postanowienia ogdlne
§4
Miejski Oérodek Kultury jest samorzadowa instytucja kultury miasta Stawkowa.
§5
MOK realizhje zadania w zakresie upowszechniania kultury wynikajace z przepisow

o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz zadania szczegélowo opisane
w Statucie Miejskiego Osrodka Kultury.

§6

[u—y

Pracami MOK kieruje Dyrektor .

2. Dyrektor wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw MOK
i jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

3. Podczas nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go wyznaczony przez niego .pracownik dzialajacy

w granicach wydanego mu upowaznienia.
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4. Gltéwny ksiggowy prowadzi gospodarke finansowa MOK i nadzoruje pracg dziatu ksiggowosci.
5. Gléwny ksiegowy MOK odpowiada zgodnie z obowiazujacymi przepisami o rachunkowosci za
wykonywanie zadan okreslonych ustawa.

§7

1. Funkcjonowanie MOK opiera si¢ na zasadzie jednoosobowego Kkierownictwa
i odpowiedzialnosci, stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnodci oraz indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

§8

1. Pracami dzialéw, sekcji i innych wyodrgbnionych komérek, kieruja i odpowiadaja za nie ich
kierownicy.

2. W razie niemoznosci wykonywania funkcji przez kierownika zastgpuje go wyznaczony przez
niego pracownik.

§9

1. Zasady i tryb wykonywania czynno$ci kancelaryjnych i przeptywu korespondencji okresla
instrukcja kancelaryjna wprowadzona do stosowania odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora.
2. Prawo do podpisywania pism w ramach zakresu dziatania MOK ma Dyrektor.
Do wylacznych uprawnien Dyrektora nalezy podpisywanie pism:
a) do organéw administracji samorzadowej i administracji rzadowe;j,
b) wszelkich aktéw o charakterze normatywnym (pism okélnych, zarzadzen),
c¢) zarzadzen pokontrolnych,
d) pism zawierajacych decyzje zwigzane ze zmianami organizacyjnymi oraz pism
wyznaczajacych badz zmieniajacych zadania planowe MOK.
Wszelkie pisma powinny by¢ na kopiach parafowane przez kierownika komérki organizacyjnej
i bezposrednio odpowiedzialnego pracownika.

§ 10

1. Podstawa gospodarki finansowej Miejskiego Osrodka Kultury jest roczny plan dziatalnosci
Miejskiego Osrodka Kultury, zatwierdzony przez Dyrektora.

2. Wysokos¢ dotacji okresla kazdorazowo uchwata Rady Miejskiej w Stawkowie na dany rok
budzetowy.

3. Obieg dokumentéw ksiggowych okresla instrukcja obiegu dokumentéw ksiggowych
wprowadzona do stosowania odrgbnym zarzgdzeniem Dyrektora.

§11

Warunki §wiadczenia pracy i realizacji zadan okreslonych w indywidualnych zakresach czynnosci
pracownikéw okresla Regulamin Pracy MOK wprowadzony do stosowania odrgbnym
zarzadzeniem Dyrektora.

III. Organizacja i zarzadzanie
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§ 12

. Wewnetrzna organizacj¢ MOK okres$la schemat organizacyjny stanowiacy Zatacznik nr 1 do

Regulaminu Organizacyjnego MOK.

Komérki organizacyjne Miejskiego Osrodka Kultury to dziaty.

Zmiany w organizacji wewngtrznej MOK i zakresy realizowane przez poszczegllne komorki
organizacyjne ustala i wprowadza w zycie Dyrektor zarzadzeniem w sprawie struktury
organizacyjnej i regulaminu organizacyjnego MOK, po uprzednim zaopiniowaniu przez
organizatora i dzialajace w instytucji organizacje zwiazkowe oraz stowarzyszenia tworcow.
Wszelkie zmiany do regulaminu organizacyjnego wprowadzane sa w tym samym trybie, co jego
nadanie.

§ 13

Zasady organizacji pracy i ogélne obowiazki pracownikow :

1.

2.
3.

Wszyscy pracownicy przy realizacji zadan wiasnych dziataja w Scislej wspdlpracy ze sobg
i zobowiazani sa do bezposredniego koordynowania swoich przedsigwzig¢.

Zakresy czynnoéci dla poszczegSlnych pracownikéw opracowuja ich bezposredni przetozeni.
Obowiazkiem pracownikéw wszystkich komérek organizacyjnych MOK jest utrzymanie tadu
i porzadku na stanowisku pracy polegajacego m. in. na biezacym i $cistym ewidencjonowaniu
oraz terminowym zatatwianiu spraw, a przede wszystkim efektywnej realizacji przydzielonych
zadan.

Przetozeni zobowiazani sg do biezacego kontrolowania i organizowania pracy przez podlegtych
im pracownikéw.

Dla zachowania ciaglosci pracy przetozony ustala sposéb zastgpstwa danego pracownika
w czasie jego nieobecnosci.

§ 14

Wszystkich pracownikéw MOK obowigzuje :

1.

Eh g B

znajomo$¢ i przestrzeganie niniejszego Regulaminu, pozostatych regulaminéw obowiazujacych
w MOK oraz zarzadzen Dyrektora,

przestrzeganie przepiséw dotyczacych zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej,
przestrzeganie przepiséw bhp, ochrony mienia i ppoz.,

zachowanie dyscypliny pracy,

rzetelne, sumienne i terminowe wykonywanie wynikajacych z zakresu czynno$ci obowigzkow
i polecen shuzbowych przelozonych, zgodnie z obowiazujacymi normami i przepisami
prawnymi wydanymi zarzadzeniami i poleceniami stuzbowymi.

§ 15

+

. Kazdy pracownik na zajmowanym stanowisku pracy zobowiazany jest :

a) koordynowa¢ swoje zadania z dziataniami innych zainteresowanych pracownikéw,

b) przejawiaé inicjatywe w skutecznosci realizacji i usprawnianiu pracy wilasnej i wspét-
pracownikow,

c) stale podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe,

d) dbac o powierzone mienie i estetyke miejsca pracy,

Kazdy pracownik bez wzgledu na zajmowane stanowisko, poza odpowiedzialnoscig stuzbowa

wobec przetozonego ponosi za swoja dziatalno$¢ odpowiedzialno$¢ materialng za wszystkie

swoje czynnosci wzglednie ich zaniedbanie, o ile w ich wyniku wystapily straty materialne lub
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inne oczywiste szkody.

§ 16
Pracqg MOK kieruje Dyrektor.
Dyrektorowi bezposrednio podlegaja komoérki organizacyjne :
1. Dziat Ksiggowosci
2. Dziat Administracji
3. Dzial Upowszechniania Kultury
4. Dziat Kultury Dawne;j
W Miejskim Os$rodku Kultury moze dziala¢ organ opiniodawczo — doradczy zwany Rada
ds. Kultury.

IV. Zadania wspélne kierownikow komorek organizacyjnych
§ 17

Pracami komérek organizacyjnych kierujg ich kierownicy i gtéwny ksiggowy.
1. Kierownicy komoérek organizacyjnych i gtéwny ksiggowy odpowiadaja za sprawng i efektywna
realizacj¢ zadan im przypisanych.
2. Ogdlny zakres dziatania kierownikéw komérek organizacyjnych obejmuje :
a) opracowywanie szczegélowego zakresu i podziatu zadan i czynnodci dla podlegtych im
pracownikéw,
b) kierowanie catoscia spraw przypisanych do realizacji podporzadkowanym im komoérkom
organizacyjnym,
c) wydawanie szczegétowych wytycznych i dyspozycji dotyczacych sposobu realizacji zadan,
d) podejmowanie decyzji w sprawach przekazanych do ich kompetencji przez Dyrektora,
e) sprawowanie nadzoru nad zgodnym z obowigzujacymi przepisami prowadzeniem
dokumentacji,
f) egzekwowanie dyscypliny pracy w podleglej komoérki organizacyjnej,
g) planowanie, organizowanie i nadzér pracy podlegtych pracownikéw,
h) organizacja pracy dzialu zgodnie z celami statutowymi,
i) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem dziatu,
j) dbatos¢ o powierzony majatek oraz jego zabezpieczenie.

Kierownicy komérek organizacyjnych zobowiazani sa w sposéb szczegblny do przestrzegania
zasad wspélpracy z pozostaltymi komérkami organizacyjnymi w ramach okreslonych niniejszym
regulaminem oraz organizowania pracy wlasnej i podlegtych sobie pracownikéw w sposéb, ktéry
zapewni optymalna realizacj¢ zadan okreslonych w planach MOK.

Ponosza oni petna odpowiedzialno$¢ za przyjgty i pozostajacy w ich dyspozycji majatek MOK oraz
w zakresie dysponowania nim na podstawie ogdlnie obowiazujacych przepiséw prawnych.

§18

Wszyscy kierownicy komérek organizacyjnych, niezaleznie od rodzaju i specyfiki zajmowanego
stanowiska oraz zakresu realizowanych zadan sa zobowigzani do:
a) uwzgledniania w swoich dziataniach jako podstawowego celu realizacji zadan statutowych
MOK,
b) rzetelnego ( pod wzgledem ilosci , jakodci ) i terminowego wykonywania przydzielonych
zadan z uwzglednieniem zasady efektywnodci gospodarowania,
c) pelnej znajomosci przepiséw prawa dotyczacych realizowanej sfery dziatalnosci i petnego
ich stosowania,
d) efektywnego zorganizowania pracy w podlegltych komérkach organizacyjnych,
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e) przestrzegania zasad dyscypliny pracy, tadu i porzadku na stanowiskach pracy,

f) zorganizowania pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

g) stosowania obiektywnych zasad przy dokonywaniu ocen pracownikéw,

h) sprawdzania pod wzglgdem merytorycznym i parafowania pism wychodzacych z podleglej
komorki,

i) ujawniania i likwidowania wszelkich nieprawidtowosci wystepujacych na kierowanym
odcinku pracy,

]) przestrzegania przepisé'w bhp i ppoz.i egzekwowania tego od podlegtych pracownikéw.

V. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§ 19
Dzial ksiggowosci
Praca dziatu podlega Gléwnemu Ksiggowemu
1. Do zadan w zakresie ksiegowosci nalezy :
a) pelna obstuga ksiggowo — finansowa O$rodka Kultury zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

b) prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiggowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
o rachunkowosci i planem kont,

c) organizacja i ustalanie zasad sporzadzania i obiegu dokumentéw finansowo — ksiggowych,

d) opracowanie zasad rachunkowosci i planu kont oraz innych instrukcji ksiggowych,

e) prowadzenie sprawozdawczosci ekonomiczno — finansowej,

f) kontrola gospodarki finansowej i materialowej,

g) dokonywanie analiz ekonomicznych, prowadzenia rachunku kosztéw oraz opracowywania
planéw finansowych,

h) monitorowanie przychodéw oraz wydatkéw zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym,

i) prowadzenie obstugi bankowej,

j) kontrola finansowa realizacji uméw

k) prowadzenie ewidencji mienia i wyposazenia,

1) prowadzenie biezacej analizy sald miesigcznych dla potrzeb sprawozdawczosci finansowej
oraz kontrolowanie sytuacji finansowej MOK.

2. Do zadan z zakresu spraw ptacowo — kadrowych nalezy:

a) prowadzenie catosci spraw osobowych zwigzanych z zatrudnianiem, zwalnianiem,
przeniesieniem, karaniem i nagradzaniem pracownikéw — prowadzenie akt osobowych,

b) prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z wynagradzaniem pracownikéw, przygoto-
wywanie list ptac,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem pracownikow,

d) sporzadzanie sprawozdan GUS dotyczacych zatrudnienia,

e) prowadzenie obstugi kasowej oraz obstugi gotéwkowej MOK- szczegétowe zasady obstugi
kasowej okresla instrukcja kasowa wprowadzona odr¢bnym zarzadzeniem,

f) wspblpraca z wlasciwym terenowo Oddziatem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ,

g) w sprawach zwiazanych z ubezpieczeniem spotecznym pracownikéw i ich rodzin,

h) prowadzenie wymaganych przepisami prawa rejestréw 1 dokumentacji.

§ 20

Dzial Administracji
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Praca dzialu podlega bezposrednio Kierownikowi Dziatu Administracji
1. Do zadan dziatu nalezy :

a) prowadzenie gospodarki materialowej — zaopatrzenie placéwki,

b) sprawy zwigzane z administracjq i eksploatacja nieruchomosci,

¢) nadzér nad utrzymaniem czystosci obiektu, obejscia, pomieszczen administracyjnych,
konserwacja obiektu,

d) nadzér nad zabezpieczeniem pomieszczen MOK,

e) nadzdr nad pracownikami obstugi,

f) planowanie remontéw kapitalnych, biezacych remontéw i napraw oraz nadzér nad ich
realizacja,

g) nadzér nad zabezpieczeniem witasciwej ochrony p.poz. i odpowiednich warunkéw bhp,

h) nadzér nad terminami okresowych przegladéw instalacji elektrycznej, grzewczej, sanitarnej,

i) pomoc w obsludze imprez organizowanych przez MOK w zakresie oswietlenia
1 naglo$nienia,

j) nadzér nad terminami okresowych przegladéw z zakresu p.poz., BHP i budowlanych,

k) nadzdr i organizacja projekcji filmowych,

1) sporzadzanie harmonograméw pracy dozorcéw i nadzér nad wykonywaniem przez nich
zadan 1 obowiazkéw,

m) prowadzenie dokumentacji w zakresie zaméwien publicznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

n) prowadzenie archiwum Osrodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

0) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z badaniami okresowymi pracownikéw,

p) prowadzenie spraw w zakresie ochrony informacji niejawnych,

q) planowanie wydatkéw dotyczacych remontéw i biezacych napraw,

r) prowadzenie sekretariatu Miejskiego Osrodka Kultury,

s) obstluga organizacyjna pracy Dyrektora,

t) prowadzenie ksigzki wyjs¢ stuzbowych,

u) sporzadzanie i ewidencja uméw na wynajmy i kontrola realizacji umoéw,

v) przyjmowanie i wysylanie korespondencji na zewnatrz, jej ewidencjonowanie i rozliczanie
wg zasad ustalonych w instrukcji kancelaryjnej wprowadzonej do stosowania zarzadzeniem
Dyrektora,

w) rozdzielanie i dorgczanie korespondencji wiasciwym komdérkom organizacyjnym,

x) obstuga urzadzen biurowych pozostajacych na wyposazeniu sekretariatu,

y) sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji zadan i przedtozenie Dyrektorowi,

z) sporzadzanie rocznych planéw pracy.

§21
Dzial Upowszechniania Kultury

Praca dziatu podlega bezposrednio Kierownikowi Dzialu Upowszechniania Kultury
1. Do zadan dziatu nalezy :
a) realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz o ochronie débr kultury,
b) inspirowanie, propagowanie i wspieranie realizacji réznych form dziatalnosci kulturalnej
i artystycznej,
c) rozpoznawanie i rozbudzanie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych mieszkancéw miasta,
d) upowszechnianie kultury poprzez realizacj¢ réznorodnych form dziatan artystycznych,
e) kultywowanie tradycji regionu i historii miasta,
f) sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji zadan i przediozenie Dyrektorowi,
g) sporzadzanie rocznych planéw pracy.
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Zadania te sg realizowane poprzez :

a) ustalania zatozen programowo — organizacyjnych imprez kulturalnych oraz koordynowanie
i nadzorowanie ich realizacji,

b) organizacj¢ dziatalnosci w zakresie amatorskiego i zawodowego ruchu artystycznego ,
organizacj¢ pracy instruktoréw, zespotow zainteresowan i innych sekcji dzialajacych
w MOK,

c) przygotowywanie i realizacj¢ imprez artystycznych, rozrywkowych, kulturalno -
rekreacyjnych itp. organizowanych przez MOK, w tym organizacja festynéw, imprez
plenerowych, prelekcji i spotkan artystycznych oraz dokumentacji fotograficznej tych
imprez,

d) opracowywanie planéw dziatalnosci, prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci
z zakresu dziatalnosci artystycznej] MOK,

e) opieke i wspotprace z twércami ludowymi i zespotami folklorystycznymi,

f) tworzenie plaszczyzny konfrontacji dorobku i osiagnig¢ nieprofesjonalnych zespolow
artystycznych i twércéw lokalnych poprzez cykliczne imprezy konkursowe o zasiggu
miejskim, regionalnym, wojewdédzkim i ogélnopolskim,

g) wspéltprace z innymi o$rodkami kultury, instytucjami, placéwkami oswiatowymi i innymi
organizacjami dziatajacymi w zakresie upowszechniania kultury.

W zakres realizowanych przez instruktor6w Osrodka Kultury zadan moga wchodza m.in.:

a) zajecia muzyczne, wokalne, gra na instrumentach,

b) opieka nad amatorskim ruchem artystycznym,

¢) zajgcia artystyczne z dziedziny muzyki,

d) zajgcia taneczne,

e) zajecia fotograficzne,

f) zajecia filmowe,

g) zajecia z emisji glosu i dykcji jako elementow towarzyszacych wlasciwemu przygotowaniu
do prezentacji scenicznej i estradowej, zajgcia teatralne i parateatralne,

h) zajgcia literackie,

i) zajecia kabaretowe,

j) wspélpraca z placowkami o$wiatowymi w ramach amatorskiego programu edukacji
,»Wychowanie przez sztuke”,

k) organizacja warsztatéw, pokazéw naukowych, przegladéw, festiwali, konkurséw,

1) tworzenie repertuaru umozliwiajacego cykliczne prezentacje dorobku artystycznego sekcji
dziatajacych w MOK oraz organizacja innych zaje¢ i imprez zwiazanych z amatorskim
i zawodowym ruchem artystycznym zaleznie od potrzeb i posiadanych srodkéw,

m) organizacja i prowadzenie dziecigcych sekcji plastycznych,

n) organizacja i prowadzenie mtodziezowych sekcji plastycznych,

o) sporzadzanie i realizacja planéw pracy prowadzonych form,

p) prowadzenie dokumentacji zaje¢ — dzienniki zajgc,

q) przygqtowanie i udzial prowadzonych sekcji w imprezach, konkursach, przegladach
plastycznych organizowanych przez MOK i poza nim,

r) organizacja wystaw plastycznych,

s) wykonywanie dekoracji do imprez, elementéw scenografii dla potrzeb ko6t i sekcji
dziatajacych w MOK,

t) organizacja i przeprowadzanie konkurséw plastycznych, pleneréw i innych form aktywnosci
plastycznej zgodnie z zatwierdzonym planem dzialania,

u) opracowywanie i przygotowywanie plakatéw, afiszy , zaproszen itp., materialow
informacyjnych dotyczacych dziatalnosci Osrodka,

v) prowadzenie kroniki Osrodka — oprawa graficzna.
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§22
Dzial Kultury Dawnej

Praca dziatu podlega bezposrednio Kierownikowi Dziatu Kultury Dawne;.
Do zadan dziatu nalezy :

a) sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji zadan i przedlozenie Dyrektorowi

b) sporzadzanie rocznych planéw pracy,

c) organizacja i obstuga ekspozycji wystawowych statych i okresowych,

d) prowadzenie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania eksponatéw, $wiadectw pisanych
zwigzanych z historig miasta oraz po uzgodnieniu z Dyrektorem kierowanie ich do
opracowan naukowych, .

e) typowanie i po akceptacji Dyrektora w ramach posiadanych $rodkéw kierowanie do
konserwacji eksponatéw wystawowych,

f) organizowanie form pracy majacych na celu popularyzacj¢ historii ze szczegélnym
uwzglednieniem historii Stawkowa,

g) prowadzenie galerii ( dzialalno§¢ wystawiennicza ),

h) przygotowanie planéw wystaw, wernisazy, pleneréw, scenografii itp.,

i) prowadzenie dziennika dziatu,

j) przyjmowanie i przekazywanie do kasy Osrodka Kultury wplywéw z tytulu optat ( bilety
wstepu).

W zakres realizowanych przez instruktoréw — przewodnikéw zadan moga wchodza m.in.:
a) zajgcia pracy tworczej,
b) zajecia historyczne,
c) zajecia plastyczne,
d) sporzadzanie i realizacja planéw pracy prowadzonych form,
e) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢ — dzienniki zajgé,
f) prowadzenie dziatalnosci z zakresu informacji i promocji turystycznej, rekreacji oraz
przewodnictwa.

§23

Zasady funkcjonowania sekcji MOK okreéla odrgbny regulamin powotany zarzadzeniem dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury w Stawkowie.

§ 24
Rada ds. Kultury

1. Radads. Kultury jest spotecznym organem doradczym i opiniodawczym

w programowaniu dziatalnosci merytorycznej Osrodka.
2. Dzialalnoé¢ Rady powinna ulatwia¢ wspéldziatanie OsSrodka 2z organizacjami,
stowarzyszeniami i osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalno$¢ kulturalng w miescie
oraz powiecie.
Siedzibg Rady jest siedziba Miejskiego Osrodka Kultury, Stawkéw ul. Miynska 14.
Czlonkéw Rady (w ilosci 5-7) powotuje i odwotuje Dyrektor Osrodka.
Na pierwszym swym posiedzeniu Rada wybiera:

a) przewodniczacego

b) zastgpce przewodniczacego

c) sekretarza

il
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