Zarządzenie Nr 11/2014

Dyrektora  Miejskiego Ośrodka Kultury w Sławkowie
z dnia 30 maja 2014 r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu zasad funkcjonowania sekcji MOK w 


Sławkowie
Dyrektor Miejskiego Ośrodka Kultury w Sławkowie.  
zarządza :
§ 1

Wprowadzić Regulamin zasad funkcjonowania sekcji Miejskiego Ośrodka Kultury w Sławkowie w brzmieniu określonym w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia.  
§ 2

Traci moc Zarządzenie Dyrektora nr 15/2012 z dnia 31.12.2012 r. 

§ 3

      Niniejsze zarządzenie obowiązuje z dniem podpisania.





Dyrektor




Miejskiego Ośrodka Kultury




       Dariusz Taborek 
Załącznik nr 1

do Zarządzenia Dyrektora  MOK nr 11/2014

z dnia 30.05.2014 r
Regulamin funkcjonowania sekcji Miejskiego Ośrodka Kultury w Sławkowie.

1. Przy Miejskim Ośrodku Kultury działają sekcje, kluby, koła zainteresowań

2. Rok kulturalny w Miejskim Ośrodku Kultury trwa od września do czerwca każdego roku.

3. Nazwa sekcji pozostaje własnością MOK w Sławkowie.

4. Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o sekcji, rozumieć przez to należy także klub, koło zainteresowań, zespół muzyczny. 
5. Nabór do sekcji rozpoczyna się w miesiącu wrześniu danego roku.

a) w miesiącu wrześniu danego roku kulturalnego instruktorzy MOK zobowiązani są przedstawić do kierownika Działu Upowszechniania Kultury i Kierownika Działu Kultury Dawnej propozycję prowadzenia (kontynuacji zajęć swoich sekcji), powołania nowej sekcji lub likwidacji sekcji.

6. Z propozycją powołania nowych sekcji mogą także wystąpić pisemnie do kierowników   mieszkańcy gminy, jak również osoby zamieszkałe poza miastem,

a) po rozeznaniu możliwości kontynuacji/utworzenia / likwidacji sekcji, kierownicy przedkładają Dyrektorowi pisemnie propozycję  kontynuacji sekcji/powołania lub likwidacji danej sekcji,

b) decyzja Dyrektora.

7. W razie stwierdzenia nieprawidłowości w funkcjonowaniu sekcji, Dyrektor MOK w każdym czasie może decyzją rozwiązać sekcję.

8. O fakcie uczestnictwa sekcji MOK poza Ośrodkiem, instruktor sekcji powiadamia kierownika z tygodniowym wyprzedzeniem.

a) po zakończeniu wydarzenia kulturalnego instruktor przedkłada pisemną informację do kierownika działu, w formie notatki służbowej.

b) złożenie informacji powinno nastąpić w terminie nie późniejszym niz 3 dni od daty zakończenia wydarzenia kulturalnego.

Ośrodek w miarę posiadanych środków finansowych będzie pokrywał koszty przejazdu sekcji.

9. Instruktor danej sekcji jest zobowiązany przede wszystkim: stawiać się terminowo na zajęcia, dbać o odpowiednie przygotowanie miejsca do prowadzenia zajęć, podejmować działania mające na celu rozwój sekcji.

10. W ciągu roku kulturalnego zostanie przez MOK przeprowadzona ankieta w celu zbadania zapotrzebowania społecznego na wybrane formy. (ankieta zostanie przedłożona m.in. do szkół., przedszkoli itp.).

11. Odpowiedzialność za nadzór i kontrolę nad realizowanym programem danej sekcji ponoszą zgodnie ze swoimi zakresami kierownicy działów. 

12. Za bezpieczeństwo osób uczestniczących w zajęciach danej sekcji odpowiada instruktor.

13. Zapisy powyższego regulaminu stosuje się nie tylko do etatowych pracowników Miejskiego Ośrodka Kultury, ale także do osób współpracujących z MOK, prowadzących sekcje na podstawie umów zlecenia, o dzieło lub wolontariatu.








Dyrektor




Miejskiego Ośrodka Kultury




       



    Dariusz Taborek 
